LICEUL DE ARTE
,DIMITRIE CUCLIN"

'Y/ ROMANIA
Galati, str. Domneasca, nr. 97 - 99
tel. 0236 415 414, fax 0372 875 130
email: licartecuclin@gmail.com

~
m' - liceularta@yahoo.com
s —— https://www.cuclin.ro/

2,
%

i MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

o~

T VI
o R

Dezbatut in CP din data de 11.12.2025
Aprobat in CA din data de 12.12.2025
Nr. inregistrare: 4733/15.12.2025

CODUL DE ETICA

ANUL SCOLAR 2025-2026

A. CODUL ETIC AL PERSONALULUI DIDACTIC

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE, OBIECTIVE

Art. 1.

(1) Prezentul Cod de Etica este elaborat Tn baza urmatoarelor documente oficiale:

- Legea inviatiamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, care prevede la art. 129 alin. (2) lit.
b), urmatoarea atributie principala a consiliului profesoral, specifica domeniului etic: “stabileste si
monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu codul-cadru de
etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei”;

- Codul-cadru de etica al personalului didactic din invitidmantul preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.N. nr. 4831/2018 din 30 august 2018, care prevede la art. 2: "[...] consiliile profesorale ale
unitatilor de invatamant preuniversitar isi vor stabili Codul de etica profesionala [...]”;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024, care are prevederi specifice domeniului etic pentru
Consiliul Profesoral (art. 55, alin. d)), respectiv pentru Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (art.
72, alin (21), lit. b), randul 4).

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu program
de arta, ce completeaza ROFUIP-cadru;

- Regulamentul de ordine interioara (ROI), specific Liceului de Arte ,,Dimitrie Cuclin” din Galati,
care include aspecte ce tin de Codul de Etica.

(2) Codul este aplicabil intregului personal didactic, didactic-auxiliar, didactic asociat, didactic de

conducere, indrumare si control si personalului colaborator din Liceul de Arte ,,Dimitrie Cuclin” din Galati,

denumit in continuare personal didactic, responsabil cu instruirea si educatia si care are obligatia, datoria
morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa contribuie la

coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si

mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitdfii si prestigiului

Liceului de Arte ,Dimitrie Cuclin” din Galati, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor

obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor intregului personal didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii i manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,

inserabile si in spatiul social,;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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CAPITOLUL 11. VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

11.L1. VALORI SI PRINCIPII

ART. 4. Personalul didactic trebuic sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori (idei generale, credinte de baza) si principii (norme de comportament, reguli de
actiune):

a) impartialitate si obiectivitate (valoare = atasament fata de adevar, fara favoritisme; principiu =
actiune fara prejudecati);

b) independenta si libertate profesionala (principiu = actiune fard presiuni externe);

C) responsabilitate morald, sociala si profesionald (valoare = asumarea consecintelor propriilor fapte si
a efectelor propriilor decizii; principiu = indeplinirea datoriilor);

d) integritate morala si profesionala (valoare = onestitatea si consecventa intre gandire, vorbire §i
actiune);,

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private (valoare = respect pentru intimitate; principiu =
protejarea informatiilor confidentiale);

f) primatul interesului public (principiu = responsabilitate civica si sociald);

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei (principiu = deciziile
se iau Tn beneficiul elevilor);

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului (principiu = conformarea actiunilor la
lege);

i) respectarea autonomiei personale (valoare = libertatea de decizie si respectul fata de individualitate);

J) onestitate si corectitudine (valoare = actiuni sincere $i juste);

k) atitudine decenta si echilibrata (principiu = respect si autocontrol);

I) toleranta (valoare = acceptarea si respectul diversititii);

m) autoexigenta in exercitarea profesiei (principiu = responsabilitate si perfectionare);

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului Liceului de Arte ”D. Cuclin”, precum si a specialitatii, domeniului in care 1si
desfasoara activitatea (principiu = responsabilitate si dezvoltare continua),

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii (principiu = echitate si
responsabilitate sociala).

-

11.2. NORME DE CONDUITA
11,2.1. NORME DE CONDUITA IN RELATIA CU ELEVII

ART. 5.

(1) in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Invatamant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei,
(i) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violentd verbala
sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a acestuia, n conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu celelalte
documente legislative care fac referire la activitatea didactica din sistemul de invatamant (conform
hartii legislative, anexate prezentului cod);
(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei,

b) interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:
(1) fraudarea examenelor;
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(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
(i) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
Tncadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

I1.2.2. NORME DE CONDUITA iIN RELATIA CU PARINTII

ART. 6. In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;
¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in
conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite,
fara a impune achizitionarea celor contra cost;

11.2.3. NORME DE CONDUITA iN RELATIA CU COLEGII

ART. 7.

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare 1in relatiile cu ceilalti colegi si actioncaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

11.2.4. NORME DE CONDUITA (MANAGERIALA) iN RELATIA CU SUBORDONATII

ART. 8. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de Indrumare si de control sau care
este membru n consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului scolar respecta si
norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

11.2.5. INTERDICTIL. CONCRETE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

ART. 9. In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau
a altor persoane aflate in incinta unitétii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permita si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
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ART. 10. In relatiile cu alte unititi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin 1n scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun
acest lucru.

B. CODUL ETIC AL PERSONALULUI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

ART. 11.

(1) Prezentul cod include si sistemul de valori ce directioneaza comportamentele umane individuale si de
grup de la nivelul personalului nedidactic, avand drept scop ghidarea conduitei acestei categorii de personal
de la nivelul Liceului de Arte ,,Dimitrie Cuclin” din Galati.

(2) Codul de etica a personalului nedidactic functioneaza ca un contract intre comunitatea personalului
nedidactic si comunitatea liceului ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat
bazat pe cooperare, la cresterea prestigiului Liceului de Arte ,,.Dimitrie Cuclin” prin tipul de comportament
si prin categoria de servicii oferite.

(3) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu restrange drepturile conferite expres prin prin legi sau prin
contractul colectiv/individual de munca.

CAPITOLUL Il. DOMENIUL DE APLICARE

ART. 12. Codul etic se aplica tuturor salariatilor care au fost angajati cu un contract pe perioada
nederminata sau determinata, ca facand parte din personalul nedidactic.

ART. 13. Obiectivele specifice codului de etica vizeaza:

- promovarea valorilor si a principiilor etice;

- crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu telurile liceulus;

- prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

- eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitétilor;

- asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitatii in unitate;

- eliminarea faptelor de coruptie;

- descurajarea practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la valorile interne.

CAPITOLUL 11l. NORME DE CONDUITA

ART. 14. Personalul nedidactic are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

ART. 15.

(1) Personalul nedidactic isi poate exprima in mod liber in interiorul sau in exteriorul unitatii opiniile bazate
pe competenta sa profesionala, fiind incurajata cooperarea cu ceilalti membri indiferent de opiniile politice
sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertétilor celorlalti.

(2) Nu se inscriu 1n cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu-si gasesc locul in spatiul scolar:

a) propaganda cu caracter politic;

¢) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, comunist;

¢) defaimarea, in orice mod, in interiorul liceului sau in afara acestuia;
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f) atacurile personale la adresa altor membri ai comunitatii scolare.
ART. 16. Salariatii trebuie sa fie de buna credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor
de serviciu.
ART. 17.
(1) Loialitatea fata de Liceul de Arte ,.Dimitrie Cuclin” presupune obligatia fiecarui membru al

personalului nedidactic de a actiona in interesul unitatii scolare din care face parte, de a sustine Vviziunea,

......
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(2) Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:
- desfasurarea de actiuni individuale sau colective care sa discrediteze prestigiul institutiei.

CAPITOLUL IV. RASPUNDEREA

ART.18.

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica, atrage raspunderea disciplinard a salariatilor in
conditiile legii.

(2) Comisia de eticd are competente de a putea cerceta salariatii care incalca prezentul cod de etica.

(3) Comisia de etica propune Consiliului de Administratie aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
legii.

(4) Prezentul cod se afiseaza in fiecare compartiment al unitatii si pe site-ul liceului.

(5) Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si produce efecte din momentul
instiintdrii acestora.

(6) Toti salariatii fiecarui compartiment vor lua la cunostinta de continutul prezentului Cod de etica prin
semnatura.

(7) Orice modificare adusa Codului de eticd este supusd procedurii de consultare si informare.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

ART. 19. Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor
in vigoare din domeniul educatiei i nici nu poate contraveni acestora.

ART. 20. Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici activitagilor institugiilor
statului abilitate.

ART. 21. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Comisia de
etica, cu votul a cel putin 3 membri, si se inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare.

ART. 22. Incalcirile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

ART. 23. Persoanele care considera ca au fost afectate prin nerespectarea prevederilor prezentului cod de
eticd au dreptul de a sesiza Comisia de etica, in scris, individual sau colective, pe adresa electronica
(sesizari.etica@gmail.com) sau fizica la secretariatul liceului.

ART. 24. Comisia de etica se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizari/reclamatii. In termen de maxim 30 de zile Comisia de etici trebuie sa dea un raspuns oficial.
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HARTA LEGISLATIVA CARE COMPLETEAZA CONTINUTUL OPERATIONAL AL CODULUI ETIC
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